
秦皇岛市国有资产经营控股有限公司

信息公开情况

一、基本情况

秦皇岛市国有资产经营控股有限公司（以下简称：国控公司）法定代表人李迎旭，注册资本人民币1.2亿元人民币，成立时间2010年12月8日，登记机关秦皇岛市行政审批局，注册地址秦皇岛市海港区秦皇东大街421号。经营范围：主要从事国有经营性资产和股权管理与企业化运营；资产收购、资产处置及相关产业的投融资；国有经营性资产及股权收益的收缴与管理，承担再投资业务；企业重组兼并顾问及代理；企业和资产托管；房屋租赁、实业投资等业务。
二、组织体系

企业领导
1、党委会成员

党委书记：李建平

党委副书记：李迎旭

党委成员：卞英姿、余剑洪、潘荣荣

2、董事会成员

副董事长：李迎旭

董事会成员：卞英姿、潘荣荣

3、经理层人员

总经理：李迎旭主持全面工作

财务总监：卞英姿分管财务部、审计与风险管理部、资产监督管理部。

副总经理：潘荣荣分管综合办公室、投融资管理部、腾威子公司。
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三、经营管理

年度报告

    见附件
财务状况

2020年12月底，企业资产总额40，263.72万元、负债总额12，756.44万元、所有者权益27，507.28万元，实现利润3544.25万元，累计上缴税金842.85万元。

	姓名
	职务
	任职时间
	薪酬总额（万元）

	李建平
	党委书记
	2014年11月
	19.43

	李迎旭
	党委副书记、副董事长、总经理
	2014年11月
	18.92

	卞英姿
	财务总监
	2015年12月
	16.63

	余剑洪
	工会主席
	2016年4月
	17.37

	潘荣荣
	副总经理
	2019年6月
	15.17


四、薪酬待遇

五、重大人事变动

1、企业领导无变化

2、党群部2020年1至5月由马立梅负责主持全面工作，2020年6月起由单丹丹负责主持全面工作。

六、重大事项（无）

七、员工招聘（无）

八、社会责任（无）

秦皇岛市腾威企业管理服务有限公司

信息公开情况
一、基本情况

公司简介

秦皇岛市煤炭工业招待所成立于1986年，2001年秦皇岛市煤炭管理局撤销后划归秦皇岛市经济贸易委员会，2004年6月由原事业单位改为全民所有制企业，为独立法人单位。2011年7月划归秦皇岛市安全生产监督管理局（现名称为市应急局）。2019年2月25日划转至秦皇岛市国有资产经营控股有限公司，同年11月份完成公司制改制，并更名为秦皇岛市腾威企业管理服务有限公司，为市国控公司的全资子公司。法定代表人潘荣荣由市国控公司委派。
工商登记信息

公司注册地河北省秦皇岛市海港区八一街8号，公司注册资本为96.00万元。公司经营范围：企业管理服务；住宿服务；日用品，其他化工产品（危险化学品除外）服装 鞋帽 针纺织品的销售；房屋租赁**。

组织体系 

公司领导

公司党支部书记由潘荣荣兼任。公司执行董事兼总经理潘荣荣，负责主持全面工作；副总经理薛文喆分管综合办公室和财务部。

组织架构

	秦皇岛市国有资产经营控股有限公司


	秦皇岛市腾威企业管理服务有限公司
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三、经营管理

年度报告

见附件

财务状况

2020年资产总额869,550.00元，负债总额 355,761.41元，所有者权益总额513,788.59元；营业收入800,767.44元，利润总额11,351.33元，净利润10,631.36元；上缴增值税、房产税、土地使用税及企业所得税等57,857.90元；

四、薪酬待遇

公司执行董事总经理潘荣荣因兼任，不在我公司享受薪酬待遇；薛文喆2020年薪酬总额7.29万元。

五、重大人事变动（无）

六、重大事项（无）

七、员工招聘(无)

八、社会责任(无)   

附件1

秦皇岛市国有资产经营控股有限公司
2020年度工作总结
在市国资委的正确领导和各职能部门的大力帮助、指导下，我公司全体员工精诚团结、努力工作，较好地完成了市国资委赋予的各项工作任务。现将2020年度工作总结汇报如下：
（一）主要财务数据完成情况。预计到2020.12.31日止，公司资产总额40,187万元，负债总额12,710万元，所有者权益总额27,477万元，累计实现收入4,595万元，净利润3,526万元，累计上缴税金826万元。（最终以年度财务审计报告数据为准） 
（二）纳入市国资委工作目标考核完成情况
经营指标

1、完成相关租金的收取工作。2020年对办公楼1—5楼、文昌里28套住宅、耀华石英科技、唐山丰润、劝业场门市房等公司经营性租赁资产共收取租金145.25万元；管理的鑫园广场出租门市房收取租金45.97万元,合计收取租金191.22万元。
2、完成国有股权分红催收工作。一是中嘉博创信息技术股份有限公司2019年度以资本公积为来源每10股转增4股，我公司获增4,696,936股；二是秦皇岛银行股份有限公司2019年度分红200万元，以资本公积转增800万股.
3、债权催缴工作。一是市新港港务总公司债权。我公司与新港公司共签订了四份借款协议，由于新港公司经营状况一直未见好转，经营困难，资金紧张，经市国资委批准，暂缓付息。二是耀华工业技术玻璃有限公司债权。耀华工技玻璃公司目前已付100万元，承诺年底前支付不低于500万元。 
工作目标

1、完成在收取11家参股企业2019年度审计报告的基础上，逐一深入参股企业进行调研，对参股企业的生产经营状况进一步了解工作。
截至目前，我公司共有参股企业11家，托管企业5家，直接或间接持有股权均在25%以下，不具备实际财务管理与经营权。为了加强了对参股、托管企业的管理，掌握股权投资状况，做了以下工作：一是各位董事、监事、股东代表履职尽责地参加了企业的股东会、董事会、监事会；在收取各参股、托管企业2019年度审计报告基础上，逐一深入企业进行调研，对参股、托管企业的生产经营状况有了进一步直观的了解，对中介机构审计披露的问题，督促企业进行了整改，并完成了参股、托管企业2019年度经营情况的分析报告；对参股、托管企业分别从企业的基本情况、主要会计数据及财务指标、未来发展展望、可能面对的潜在风险共四个方面进行了系统分析总结，通过分析揭示了企业经营中存在的问题，哪些需要引起我们的警惕，以及未来创造价值的途径和竞争优势。二是努力发挥董事、监事、国有股权代表监督作用，2020年分别参加了参股企业董事会、监事会等会议24次，审议议案112项。在履行内部决策程序（党委会、总经理办公会、董事会）的基础上，形成总经理办公会议纪要24份、董事会决议24份。
2、完成国控计量与耀华计量的资产整合吸并工作。根据秦国资发【2019】48号《秦皇岛市人民政府国有资产监督管理委员会关于对耀华计量中心过渡期审计结果的处理意见》，公司与耀华计量公司相互配合，于2020年6月完成秦皇岛耀华计量检测有限公司对秦皇岛市国控计量检测公司的吸收合并工作，同时注销秦皇岛市国控计量检测公司。
3、积极参与推进中阿公司化肥产业链整合工作。中阿公司聘请的整合工作顾问团队已对天人公司存在问题提出了明确的消缺方案，但天人公司至今未回复明确意见并开展相应消缺工作。
4、完成秦皇岛银行1.02%股权的划转工作。2020年上半年市国控公司通过金融机构股东资格的审核，7月完成将秦皇岛银行的1.02%股权（股份数额2800万股）从市化工集团划转至秦皇岛市国有资产经营控股有限公司的股权划转工作，9月在石家庄股权交易所完成股权过户登记。
5、完成国有企业退休人员属地化管理工作。按照《国有企业退休人员社会化管理》的指导意见和我市《退休人员社会化管理实施方案》，按时与各县区、街道办事处签订了（国有企业)退休人员社会化管理交接整体协议、退休人员社会保障管理交接协议、（国有企业）退休人员社区管理服务交接协议、（国有企业）退休人员社会化管理移交确认书、补签新增（国有企业)退休人员社会保障管理交接协议和（国有企业）退休人员社区管理服务交接等协议。我公司、托管企业及所属子公司共涉及移交人员24人，全部按要求完成移交工作。
6、积极做好新项目的筛选及投资工作。
1）秦皇岛银行增资扩股项目。近三年来，秦皇岛银行资产规模快速发展，年均增速27%，对资本消耗较快。虽然2019年成功发行二级资本债券，缓解了资本充足率达标需要，但二级资本债券属于二级资本，无法满足一级资本充足率达标要求。为满足一级资本充足率达标需要，以及未来经营发展之需，该行拟进行增资扩股提升一级资本。综合考虑未来秦皇岛银行经营发展情况，我公司拟参加此次秦皇岛银行的增资扩股，拟投资入股2000万股，预计投资金额4300万元。根据秦皇岛银行增资进展，下步积极推进此项工作。
2）完成对秦皇岛市秦房置业担保有限公司的增资工作。
根据市国资委《关于秦皇岛市秦房置业担保有限公司增加注册资本的通知》（秦国资发[2020]137号）要求，为促进秦皇岛市秦房置业担保有限公司（以下简称：秦房置业公司）良性发展，开展融资担保业务，积极配合市国资委做好增资工作，按市国资委通知要求为秦房置业公司增资1800万元，持股18%。
7、做好企业安全生产、消防安全工作。我公司深入贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示精神，始终把安全生产和消防安全工作作为各项工作的重中之重，严格执行公司《安全生产工作制度》各项规定，健全完善安全生产责任制，强化工作措施。全面落实“党政同责、一岗双责”，明确公司党委书记为安全生产第一责任人，今年初与市国资和下属企业分别签订了《2020年度安全生产目标管理责任书》，并3次召开安全生产专题党委会，传达学习各类安全生产和消防安全工作法律法规，研究部署公司安全生产工作。特别针对公司及子公司租赁房产，定期下发安全生产和消防安全工作提示，及时排查隐患，把安全生产工作做到实处。今年以来制定实施了《复工复产安全生产防范开展安全隐患大排查大整治工作方案》、《2020年度火灾隐患专项整治工作方案》、《消防安全应急预案》、《安全生产专项整治行动方案》、《集中开展国庆、中秋节前安全生产监督检查工作方案》、《加强冬春火灾防控工作方案》，开展了安全、消防知识学习及实地演习和《学习习近平总书记关于安全生产工作的重要论述专题知识答题》等活动，并及时总结上报。
8、完成耀华集团资产重组工作。配合市国资委完成耀华集团重组及后续工作。重组过程分为两步：第一步股东变更为凯盛集团、国控公司、联想弘毅。第二步股东变更为凯盛集团、国控公司、盈科基金。目前两次重组工作已全部完成，工商注册变更、章程确定、董、监事会成立、高管人员聘任工作已全部完成，公司进入正常运转阶段。
9、完成对耀华实业公司职工安置费发放监管审核工作，并积极配合省市有关部门对耀华实业公司使用中央财政补助资金的审核清算工作。一是自2012年11月至2020年12月止，经我公司监管审核拨付耀华实业公司职工安置费及改制费用合计1694.75万元,其中：2020年度拨付职工安置费33.54万元。二是按照市国资委的要求，配合市国资委开展了对耀华实业公司职工安置使用中央财政补助资金的审核工作。
10、完成相关企业职工独生子女父母退休一次性奖励的审核上报工作。根据市国资委《关于落实改制前与市属国有企业解除或终止劳动合同人员独生子女父母退休一次性奖励政策的通知》（秦国资发[2018]111号）精神，要求相关企业向我公司上报符合备案条件的人员资料,2020年经我公司审核符合文件精神的人员共计26人，其中：耀华实业公司15人、昌黎化肥厂7人、抚宁化肥厂4人，涉及奖励费用合计7.8万元。已完成将相关人员材料上报市计生委的工作。
11、制定实施企业工资总额管理办法。按照《秦皇岛市国资委监管企业工资总额管理办法》规定，我公司依法依规自主制定内部工资分配，并经公司党政班子联席会研究，制定本公司2020年度工资调整方案。因班子薪酬改革方案未定，未重新确定新的薪酬体系。
综合所述，我公司列入国资委考核工作已全面完成。
（三）未纳入市国资委工作目标考核工作的完成情况
1、做好疫情防控社区值守工作。今年1月新冠肺炎疫情发生以来，我公司全体员工积极参与市国资委组织的社区疫情防控工作，充分发挥党员先锋模范作用。自2月4日至4月6日分昼夜班轮流在香邑溪谷社区进行值守，逐户排查登记外来人员。圆满完成了疫情期间值守工作。
2、完成疫情期间房租减免工作。深入贯彻落实党中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府及市国资委关于疫情防控工作部署，全力做好疫情防控工作。充分把握上级关于复工复产相关优惠政策，根据相关政策为符合条件的租赁户办理了房租减免手续,共与15家企业和个体经营者签订了房屋租金减免协议。含子公司在内，累计减免房租金额47.85万元。
3、完成国有资本收益缴纳工作。按照财政局相关通知要求上缴了2019年度国有资本收益27.94万元，上报企业欠政府债务清理统计表，按月上报企业债务情况表及说明；及时向国资委报送2019年度企业财务决算报告， 2020年国有资本预算报告，按月上报企业财务快报，按照国资委财务监督与考核评价科要求，结合我单位实际情况上报基本指标和分类指标。
4、完成财务审计工作。一是配合审计单位，完成2019年度财务审计，2019年度企业所得税审计；二是配合市国资委纪检组完成了我公司2019年度专项业务、租赁合同、工资核算等检查工作； 三是根据国资委《关于对监管企业收入分配情况进行专项审计的工作方案》的通知精神，积极配合瑞华会计师事务所，做好2019年度薪酬审计工作，提供数据准确无误保证审计圆满完成。根据人社局《关于开展市属国有企业负责人薪酬及职工工资水平审计工作》的通知，配合星日阳会计师事务所做好2018-2019年薪酬审计工作。
5、完成市国控公司、化工集团社保减免和财政局补贴接收及拨付工作。
根据人社部发【2020】11号，《关于阶段性减免企业社会保险费通知》自2020年2月起阶段性减免中小微企业基本养老保险，失业保险、工伤保险单位缴费部分，减半征收基本医疗保险。国控公司减免2月至10月单位负担养老保险17.20万元，失业保险0.79万元，工伤保险0.54万元，2月至6月医疗保险2.31万元。共计20.84万元。化工集团减免2月至10月单位负担养老保险2.9万元，失业保险0.13万元，工伤保险0.19万元，2月至6月医疗保险0.42万元。共计减免3.64万元。根据秦皇岛市人民政府《关于应对新冠病毒感染的肺炎帮扶中小薇企业共渡难关的意见》通知精神，收到财政局拨入我单位房租减免补贴款8.12万元。并按照减免租金的资产权属将其中3.64万元拨付腾威公司。
6、完成下属企业腾威公司资金发放工作。按季度监管发放全资子公司腾威公司市直事转企前退休人员待遇差，绩效奖励共计33.55万元。
7、完成迎宾路火车站E栋3-4号门市房拆迁补偿工作。我公司位于火车站南迎宾路东侧的E栋3-4号门市房，在2019年 11月18日与海港区海港镇征地拆迁事务办公室签订补偿安置协议后，于今年3月补偿金额到账，补偿单价为30064元/㎡，加上营业损失、附属物补偿及按期搬家奖励等，累计补偿金额547.02万元。
8、完成耀华单身楼土地及地上附着物补偿款收回工作。收回耀华单身楼土地及地上附着物补偿款3741.48万元。
9、完成对新港公司回购香港悦富能源公司股权的1901万元借款工作。根据国资委对新港公司回购香港悦富能源公司股权工作安排，立即与新港公司办理资金借款手续，调配资金及时到位。
10、配合做好秦山化工港务公司整合工作。为推进秦山化工港务公司整合工作，积极参加工作专班工作，为加快摸清需解决的历史遗留问题，及时回复大股东拟召开的临时股东会议题的征集，并本着加快推进整合工作及时沟通表达意见。
11、做好企业对标世界一流管理提升行动工作。按照市国资委《关于开展对标世界一流管理提升行动的通知》精神，充分认识并开展了对标世界一流管理提升行动，组织制定了对标提升行动实施方案和工作清单。
12、完成企业发展战略和规划的编制工作。根据市国资委《关于编制企业发展战略和规划的通知》精神，我公司根据企业发展战略和规划编制大纲编制完成了《企业发展战略和规划》，系统梳理了企业状况和发展远景目标。
13、做好公司制度汇编的“废改立”工作。今年以来，公司根据企业经营、发展的实际需要，对原有制度汇编进行了“废改立”。目前已完成修订事项9项；废除事项8项；新设事项7项。
14、完成企业资产的维修维护工作。在我公司在对出租资产按时收缴租金的同时，定期进行资产巡查，发现问题及时做好维修维护。今年以来完成资产维修工作四项：一是完成文昌里16户住宅的窗户改造工作。二是完成文昌里3户住宅墙面粉刷。三是完成文昌里6户住宅屋顶防水施工。四是完成办公楼门厅排水改造及防水施工。

（四）做好党建工作

今年以来，市国控公司党委认真落实市国资委党委的统一部署，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，立足实际，以落实“基层党建质量提升活动”为主线，以规范党内政治生活为重点，以提高党员干部素质为根本，全力夯实党建工作基础，创新党建工作方法，全面提升党建工作水平，党建工作取得了一定成绩。
2020年通过全体员工的共同努力工作，我公司较好的完成了市国资委赋予的各项工作任务。

附件2

秦皇岛市腾威公司2020年度工作总结
光阴荏苒，时光流逝，2020年转瞬间过去了。全体员工，在市国控公司各级的领导下，上下一心，团结协作，顺利地完成了全年的各项工作任务。回顾2020年，因为疫情的影响，我们虽没有十分骄人的成绩，但平安、顺利是我们最大的收获。展望2020年，相信公司会有更大的发展前景。为了更好的开展工作，认真吸取经验教训，找出工作中存在的问题，现将2020年度工作总结汇报如下：

主要财务数据完成情况。预计到2020.12.31日止，公司资产总额869550元，负债总额358809.41元，所有者权益总额510740.59元，累计实现收入917407.41元，净利润9784.98元，累计上缴税金536868.07元。（最终以年度财务审计报告数据为准）

二、完成相关租金的收取工作。2020年减免后收取租金430,958.33元；其中：金卓酒店减免后收取318,833.33元，兄弟火锅减免112,125元。
三、加强复工复产安全生产防范全面落实到位。

年初因受疫情影响，出租的宾馆酒店全部停业，复工复产需要申报，我公司配合社区做好登记并做好复工复产疫情防控工作。同时还向燕西里社区捐赠了84消毒液和酒精等物资，共计560元。坚持做好办公区的清理和消杀，严格做好个人防护。

四、完成应对疫情支持中小微企业减免房租金及保险单位部分减免工作。

1、今年受疫情影响，按政策对现有2家租户进行了房租金减免3个月，共计减免房租214,574.99元，同时签订了房租金减免合同。其中租户金卓酒店（王海卓）受疫情影响严重并提出申请，在政策减免的同时，提前执行合同到期后再免租金使用3个月的约定，经报主管部门批准执行。

2、因受疫情影响实施了阶段性减免企业养老失业工伤保险单位缴费部分，医疗保险单位缴费部分实行减半征收，同时实施了失业保险稳岗返还，返还了2019年度缴纳失业保险费的50%，为企业减轻了负担。

五、为了适应现代化办公需要，安装财务软件。

通过学习已能够熟练运用，做好财务软件记账及系统的维护，及时准确的完成各月记账，结账和财务处理工作，对各类会计档案，进行分类，装订，归档。准确的填报市各类月度，季度，年终报表按时报送各部门。完成了2019年国资委财务决算报表，并及时上报国控公司进行决算合并。年初与年终2020年财务预算上报公司。配合有关部门进行了财务审计，所得税审计，纪委审查，工资审计等工作。完成了各月税务申报与缴纳，遇有疑问积极向税务人员咨询与沟通，做到合理交税，规避涉税风险。

六、完成人员劳动关系的签订。截至5月底，根据公司目前情况和工作需要，对原有5名放假人员下达了返岗通知单，其中2人返岗上班，2人自愿申请辞职，1人等退。对返岗人员进行了岗位分配和工资待遇的重新核定。全员完成了公司制改制后劳动合同的重新签订。

七、完成了公司水表改造及防水维修。

1、我公司为了方便各租户的水电管理，增加水表卡改造，租户能够按自己需要量存储费用，这一措施不仅能按时收取水电费，解决了以往垫付水电费不能及时收回的弊端，还方便租户分次存储水电，减轻压力的优势。水表改造支出6086元。

2、8月份由于今年的雨水较大，承租人王海卓酒店房屋个别区域出现漏水现象，经协商后将按照合同对其进行防水补修。同时咨询资质信誉好的防水工程的公司进行实地测量、报价后进行了比选。最后采用北京中海秦皇岛分公司对租赁酒店进行防水维修，与施工方签订了施工合同后，在不影响酒店正常经营的情况下进行了维修。防水维修共计支出5049元。

八、完成国有企业退休人员社会化管理工作。

1、退休人员按归属地与各县区对接，完成了整体移交协议的签订，共签订两份整体协议，海港区和开发区。8项分项协议，向各社区移交退休人员17人。

2、根据海港区档案馆要求进行退休人员档案整理，确保档案内容的齐全，整理规范，每一本档案进行了数字化扫描，并留存电子档案，方便以后查找。共移交档案16本。

九、完成在职人员档案整理工作。

我公司严格按照市国控公司的相关要求，对本公司现有5名在职员工的人事档案进行了核查、整理，并对整理后发现的问题进行了整改，总结上报市国控公司。

十、完成2020年度工资总额核定工作。
按上级文件精神，根据公司经营情况，在2019年度工资总额的基础上，将2020年度工资总结上调8%，制定了20年度工资总额实施分配方案。充分激发并调动了公司全员的积极性，主动性和创造性。

十一、继续推进公司制改制后续遗留问题。由于历史遗留问题，公司房屋面积有所变动（锅炉房拆除及后三楼扩建），公司制改制后房屋、土地证本更名中，因没有规划相关手续未能确权，使变更工作无法推进，下步请市国控公司积极协调市国资委给予协调不动产登记中心，尽快完成房产、土地证的变更。

十二、积极推进工会组建工作。

2021年新的一年，对我们来说又是一新的起点，新的机遇，新的挑战，在今后的工作中我们团结才有力量，要合作才会成功，才能把我们的工作推向前进！我们相信在市国控公司的正确领导下腾威公司的明天更美好！
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